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THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

CHƯƠNG TRÌNH PHÁT TRIỂN LÃNH ĐẠO TƯƠNG LAI LẦN THỨ 13 

( FUTURE LEADERS PROGRAM GEN 13 - FLP 13 ) 
 

C.P. Việt Nam, ngày 01 tháng 2 năm 2023 

 

     Charoen Pokphand Group ( Tập đoàn CP ) là một tập đoàn hoạt động trong sản xuất thức ăn chăn nuôi, chăn 

nuôi và chế biến của Thái Lan đã thành công và phát triển suốt gần 100 trăm năm qua.  

     Trong gần 30 năm hoạt động kinh doanh tại Việt Nam, C.P. Việt Nam có rất nhiều đóng góp đáng kể trong việc 

cung cấp nguồn thực phẩm sạch cho người Việt. Bên cạnh việc đẩy mạnh hoạt động kinh doanh, Công ty cũng rất 

chú trọng vào công tác đào tạo nguồn nhân lực để kế thừa hoạt động kinh doanh của mình, chính vì thế Ban Lãnh 

Đạo Công Ty đã xây dựng Chương trình tuyển dụng cao nhất để đào tạo đội ngũ lãnh đạo tương lai cho Tập đoàn 

CP.  

 

1. QUY TRÌNH TUYỂN CHỌN: 

Vòng 1: Kiểm tra độ phù hợp của ứng viên qua CV – Đơn Ứng Tuyển 

Vòng 2: Phỏng vấn Online qua Zoom  

Vòng 3: Sát hạch tại bài kiểm tra trực tuyến ( SHL Test ) 

Vòng 4: Trải nghiệm thực tế ( hoạt động ngoại khóa ) tại: 

Công Ty Cổ Phần Chăn Nuôi C.P. Việt Nam 

Văn Phòng Chính: Số 2, đường 2A, KCN Biên Hòa 2, TP. Biên Hòa, T. Đồng Nai 

   Lưu ý: phỏng vấn tiếng anh 100%, riêng Vòng 4 sẽ phỏng vấn nguyên ngày và Công Ty hỗ trơ chi phí ăn uống và di 

chuyển ( nếu có ) 
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2. YÊU CẦU: 

+ Tốt nghiệp Đại học trở lên tại tất cả các chuyên ngành ( hoặc đã có Giấy Xác Nhận Tốt Nghiệp Tạm Thời ); 

+ Không quá 28 tuổi; 

+ Điểm trung bình (GPA) từ 7.0/10 hoặc 2.75/4; 

+ Giao tiếp tốt bằng tiếng Anh hoặc tiếng Thái Lan; ( Chương trình đào tạo tiếng anh 100% ) 

+ Có khả năng thích nghi và di chuyển nhiều; 

3. PHÚC LỢI: 

Tổng thu nhập từ 17 - 19 triệu VNĐ / tháng, xét tăng lương 3-4 lần / năm, mỗi lần tăng từ 5- 20% lương; 

Ký HĐLĐ chính thức ngay sau phỏng vấn đạt. Được hưởng 100% lương và đóng các loại bảo hiểm ( BHYT, BHXH, 

BHTN ) ngay trong tháng thử việc; 

Hỗ trợ 20 triệu VNĐ / năm chi phí khám chữa bệnh hiểm nghèo ( nếu có ); 

Chính sách tăng lương cơ bản lên đến 20% / năm, tùy theo hoạt động kinh doanh của Công Ty và hiệu quả làm việc 

thực tế; 

Cam kết môi trường làm việc ổn định, chuyên nghiệp và thực hiện đúng Luật Lao Động hiện hành cùng các chính sách 

phúc lợi khác của Công Ty; 

4. PHƯƠNG THỨC ỨNG TUYỂN: 

 Ứng viên gửi CV ( đơn ứng tuyển ) bằng tiếng anh có hình ảnh ứng viên đến ZALO MR LỘC 0933 92 50 92 

 Sau đó, Công Ty sẽ tư vấn và hướng dẫn thêm. 
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