CAU LAC BQ LOGISTICS - LSC

I. QUA TRINH HINH THANH VA PHAT TRIEN

Logistics Studying Club — LSC ty hao 1a CLB tién phong ctia Truong Pai hoc
Ngoai thuwong CSII trong linh vuc Logistics & Quan 1y chudi cung ung, 1a noi thic day
va két ndi cac ban tré yéu thich va dam mé linh vuc nay. Thanh lap tir ndm 2014, LSC
da to chirc cac chuong trinh, hoi thao chuyén nganh va dong hanh voi thé hé tré Viét
Nam tiép can v&i nhimng kién thirc, k¥ ning nghé nghiép trong linh vuc. Cung slogan
“Ship your dream”, LSC di va dang nd lyc dé tr¢ thanh noi nuéi dudng va cung cip
ngudn nhan lyc chat lugng cao trong nganh Logistics va Quan 1y chudi cung tmg.

Vé6i tAm nhin tré thanh t6 chirc hang dau trong cong dong sinh vién va két ndi
cac ban tré vé Logistics & Quan 1y chudi cung ung trén ca nuéc, LSC mong mubn
mang lai gia tri cho cic ban sinh vién bang viéc thic ddy va cung cap kién thic, ky
ning nghé nghiép cho cong ddng cac ban tré, sinh vién dam mé linh vuc nay.

Hon nira, du 1a CLB hoc thuat nhung LSC khong chi 1a noi dé céc ban hoc hoi
va phat trién vé kién thirc, ki ning ma con 1 noi dé cac ban chia sé, giri gim va két nbi
v6i nhau. Day 1a mot trong nhiing gia tri c6t 16i ma LSC da va dang xay dung ngay tir
nhiing ngay dau tién cho thanh vién ctia minh. Ctng véi d6 1a nhiing trai nghiém thu vi
tir nhitng hom training ciing nhau hoc tap, nhitng budi cliing nhau chay sy kién, nhirng
lan cung nhau quiy hét minh & Teambuilding,... hira hen s& 13 nhimg ki niém kho

quén thoi sinh vién
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Hinh 1: Hinh anh Cdu lac bo Logistics — LSC

II. CO CAU TO CHUC

Trai qua 11 ndm phét trién, LSC d c6 +300 thanh vién tham gia va xay dyng nén 1 to
chtre, tap thé vitng manh, giau ban séc riéng.

Thanh phin Ban chii nhigm NK 2025 — 2026

— Chu nhiém: Duong Bao Han

— Pho cha nhiém D6i ngoai: Nguyén Thi Phuong Anh
— Pho chu nhiém Doi ndi: D6 Khanh Nhu

Tai CLB Logistics duwoc chia ra lam 4 ban:

— Ban No6i dung

— Ban Tai chinh - Ddi ngoai

— Ban Truyén thong

— Ban Nhan su - Su kién

BAN R&D | BAN NOI DUNG



Hinh 2: Hinh anh thanh vién ban R&D
“Content Creator” cho cac hoat dong cua LSC
Tai R&D chung minh c6 gi?
Su cai cach khong hé nho trén linh vuc “bonding”
Tién bd han so v6i nam trude, R&D da t6 chirc duoc han 2 budi bonding. Noi tiéng
v6i plan bonding siéu ki ludng va can than, 2 budi bonding hiém hoi cta nha R nim
qua di dat duoc ching nhan “Rich”. Tiép nbi cham ngdn “Chiéu chiéu ra dimg ngd
sau, trong vé bonding rudt dau chin chiéu”, R&D hira hen ngay khi duoc di hoc lai cac
ké hoach chua hoan thanh trong warehouse s& duoc trién khai sém nhét co thé.
Tuy nhién, “cai cach” 16n nhit dugc ghi nhan 13 R&D di c6 bubi trd chuyén overnight
cung véi thirc udng trai cay co con. Day hira hen 13 budce dau cho cong cude “cai cach”
dé R&D “vao doi
Sau séc, logic nhung khong kém phan tha vi chinh 13 t6n chi hoat dong cua ban Noi
dung. Ban R&D chinh 13 dau tau tri thirc cia LSC dam nhan cong viéc nghién ciru va

phat trién ndi dung chuyén mon cho cic chuong trinh ciia CLB. Bét ki mot chuong



trinh xin s6 ndo ciing c6 ddu van tay cta cic thanh vién ban R&D vé mang ndi dung.
Trong do, su xuét hién cta cac dién gid, khach moi chuyén mon cua cac chuong trinh
déu do chinh cac thanh vién R&D tim kiém va thuyét phuc dé c6 mit trong céc
chuong trinh cia CLB.

Ngoai ra, nham lan téa sy “Rich and Distinctive” cua minh cho ca CLB, R&D cling
dong vai tro 1a “cuc Wifi” truyén dat kién thirc cho cac thanh vién CLB, dam béo céc
thanh vién ctua LSC déu c6 co hoi hoc tap va phat trién.

Trai qua nhiéu nim hoat dong, ban R&D d& mang lai nhitng chu dé tha vi, thu hut, bat
kip xu huéng cho cac budi hoi thao hay cudc thi SCMission nhu Supply Chain Agility,
Circular Supply Chain, Chuyén d6i sb trong chudi cung tmg, ... ngoai ra con c6 nhiing
vi khach moi, dién gia chat luong. Khong chi vay, R&D ciing 13 “lyc lugng nong cbt”
trong nhi€ém vu bao dam chuyén mon cho cac du an 16n nho, vi vay tung thanh vién
trong R&D ciing khong ngimg nd lyc, trau doi kién thic va k§ ning cho minh théng
qua Training, doc sach, tu hoc va cung nhau chinh chién cac cudc thi.

C6 thé nodi, dé chuyén tau LSC dugc vimg chic va tién xa hon nita, thi v6i vai tro nhu
dau tau, ban R&D 13 mot manh ghép khong thé thiéu.

BAN FER | BAN TAI CHINH - POI NGOAI



Hinh 3: Hinh anh thanh vién ban Tai chinh — Poi ngoai

Kiét tac cua nguoi tho xdy dac biét

Néu LSC luén nd lyc dé tré thanh ciu ndi cia doanh nghiép va sinh vién, thi nhiing
thanh vién ban FER chinh 13 nhitng ngudi thg xay can man ting chut mot hoan thién
gidc mo d6. Véi su cd ging cua mdi mot thanh vién “doi tho xay” FER khing dinh
minh ¢6 nhiéu “tai 16” tir giao tiép cho dén ca hat, dién kich, nhay mua. Vi thé FER
ludn sin sang d6i mit v6i nhimg deadline va nhitng tinh hudng khan cip trong qua
trinh lam viéc.

Va dé cho thanh vién c6 thé trang bi va chay chuong trinh 1 cich chuyén nghiép nhat,
trong ndi ban s& co cac budi Training chuyén sdu duoc chia 1am 3 giai doan tng voi
thoi gian trude khi Tuyén nhan sy, thoi gian méi vao va sau gﬁn 1 nhiém ky hoat dong
voi tu cach 1a 1 thanh vién chinh thuec.

Dé 1am duoc diéu d6 khong thé khong ké dén nhitng “kéo” bonding bit chot dén trong
2 gidy nhung kéo dai dén tan 2 gid sang, di 1a co hoi dé cac thanh vién ban FER gin

két, chia sé va “phuc hoi” dé tiép tuc chinh phuc nhitng doanh nghiép méi.



Cong viéc cua mot tho xdy ddac biét

Pé tao nén mot chiée ciu virng chic, céac tho xay nha FER c¢6 du sy nhay cam dé xac
dinh doanh nghi¢p va nhiing nha tai trg cho tirng chuong trinh va dy an ciia CLB. Sau
khi da xac dinh dugc dia diém thich hop, cong viéc tiép theo cua cac thg xay la dat
vién nhimng vién gach dau tién that chinh xéc, trong d6 cac thanh vién s& tién hanh qua
trinh lién hé va dam phan véi cac doanh nghiép dé mang vé& ngudn luc cho cac chuong
trinh.

Vi thé c6 thé noi cac thanh vién FER khong chi 1a nhimng tho xay di tao nén cau ndi
giita sinh vién va doanh nghiép ma con c6 thé noi ho chinh 1a cau ndi thong tin gitra

CLB va doanh nghiép nira.

BAN MEDIA | BAN TRUYEN THONG

Hinh 4: Hinh anh thanh vién ban Media
Nhitng diéu nho “xiu xiu” vé Media
Duogc ménh danh 1a nhiing con ngudi dén tir 6c ddo xa x061, cac thanh vién nha Media

ludn trong minh vi mdn moi nguyén chat tir bién ca. Vi tinh than ludn luén vui vé du



c6 bi deadline di, cac Media-ers ludn ty bién minh thanh nhitng “cht hé” trong nhitng
buoi ciing nhau chay task.

Hoat dong theo ton chi “Viéc gi kho, minh lam cung nhau”, cac thanh vién luoén cung
nhau hoan thanh céc coéng viéc, nhd d6 ma trong lac lam viéc du co cing thing hay
gap rat thi nha Media ciing ngp tran nhiing tiéng cudi.

Cdc “chii hé” sé lam gi?

Mic du chiing minh luén hai hude, nhung mdi khi vao gudng cong viée, tat ca cac
thanh vién ludn nghiém tic va hoan thanh tot cac cong viée.

Ban Media s& nim trong tay quyén ning quan 1y tit ca cac kénh truyén thong ciing
nhu dam bao x4y dung hinh anh ctia LSC trong mat cong dong sinh vién. Pé lam duoc
diéu d6, cac Media-ers s& tién hanh hoach dinh céc chién lugc truyén thong, lién két
chat ch¢ gitra thiét ké va sang tao dé tao ra mot chién dich quang ba hoan thi¢n.

Pén tir ving dao xa x6i, ngoai trlir mudi cac thanh vién Media ciing mang trong minh
dong mau sang tao dé tao ra nhitng ndi dung truyén thong bd ich, gop phan mang toi
nhiing gié tri cho ngudi xem cling nhu 1a xay dyng hinh anh cua LSC.

BAN HRE | BAN NHAN SU - SU KIEN



Hinh 5: Hinh anh thanh vién ban HRE

Trai tim nho va swr ménh lon

Toa lac trén “dong song” D5, quanh nim ngdi nha xanh Navy van ving chai trudc 2
mua mua nang cua Sai Gon. Boi vi nang da c6 nén, mua da co di va bonding xap xinh
d3 c6 HRE. Khong ké ning, mua chi cAn c6 nhimg phi vy an choi mau lira 13 s& c6 doi
ban tay cia HRE.

V&i sy 4n can, chu dédo va ti mi cia minh cac thanh vién HRE lu6n dong vai tro nhu
mat trai tim ciia LSC, gin két cac LSC-ers lai véi nhau, dé nhiing trai tim xa la cing
hoa chung mdt nhip dap, mot niém dam mé. Vi thé méi c6 1oi don tuong truyén rﬁng
“Mudn biét tat tan tat vé LSC hiy tim mot HRE”.

Véi HR trong Human Resources va E trong Events, ban Nhan sy — Su kién dugc ménh
danh 14 d6i quan giai quyét Human — khoi mau Events. La tip hop nhiing con ngudi
tham lang dang sau anh dén san khau ctia LSC, HRE-ers gdp phan tao nén sy chuyén

nghiép va chin chu trong timg sy kién nho. La trai tim cta chiéc thuyén buém ngoai



khoi, ban HRE con tao ra nhirg “chiéu trd” dé gin két thanh vién qua nhiéu thé hé va
gitip LSC-ers phat trién toan dién nhat.

Céc thanh vién thuéc ban HRE dugc phat trién qua nhitng budi training chuyén mén
ndi ban. Bén canh dé con dugc tham gia vao cac du an dbi noi, thur stc v6i nhidu vai
trd khac nhau trong 1 du 4n tir Project leader, Team leader dén Member.

Viéc dugc trai nghiém chuyén moén t6 chirc du an va hon hét 1a dugc cong tac vdi cac
thanh vién thudc nhiéu ban khac nhau, chinh 1a co hi, 1a co s& dé noi lén rr?mg “HRE —

Tréi tim cia LSC va nhitng con nguoi chiu lam, chiu choi”.

I1I. CAC HOAT PONG TIEU BIEU

Cic hoat dong déi ni thuwong nién

Chudi Training Toan Dién: Kién thire, Ki ning va Pinh hwéng nghé nghiép

Vé Kkién thirc: TAt ca cac thanh vién s& duoc tiép can kién thirc trong linh vuc
Logistics & Quan 1y chudi cung tng tir co ban dén nang cao véi nhitng goc nhin da
dang va chuyén sau tir cac mang.

Vé Ki ning: cung cip ki ning mém can thiét, tao duoc méi truong rén luyén tich cuc
cho thanh vién phat trién pht hgp véi nguyén vong ctia thanh vién va dinh huéng hoat
dong cua Cau lac bg.

Vé dinh huwéng nghé nghiép: voi nhitng budi chia sé tir dién gia co kinh nghiém trong
nganh mang lai goc nhin thyc té dé thanh vién c6 dinh huéng 16 rang hon cho nghé

nghiép tuong lai.
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INTENMAL TRAINING
QISTRIBUTION OFTIMI

Hinh 6: Recap hoat dong Training toan dién tai LSC
Hoat dong gin két ndi bd
Thoi gian ma thanh vién cing ngdi lai voi nhau, cting chia s, cing vui choi sau nhiing

giai doan hoc tip va lam viéc cang thang.
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Hinh 7: Cdc hoat dong gin két ndi b tai LSC
La co hoi gap go va két ndi v6i anh chi cyu thanh vién, nguodi ma da xay nhiing vién

gach du tién tao nén mong cho CLB.
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Hinh 9: Cac hoat dong gd'n két néi bo

tai LSC
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Cugc thi ngi bo
San choi cho cac ban thanh vién cung ¢ kién thirc va ki nang da duoc tich lily trong
chudi training toan dién va training ndi ban, qua d6 tim ra cac dinh huéng phu hop véi

ban than dé tién xa trong su nghiép twong lai.

Key to prand E.r. :

for premium & export

Supply stability

Cost [Price

Hinh 10: LSContest - noi cdc thanh vién dwoc hoc héi, tim hiéu vé LSCM
Cdc hoat djng déi ngoai thuwong nién
Tuyén nhén su
Tuyén Nhan su 1a du an véi muc dich tuyén duoc cac ban sinh vién FTU2 ¢6 dam mé,
linh hoat, ¢6 trach nhiém, c6 tinh than cOng tac, sadng tao va théng thin phu hop véi
van héa PROFIT cua LSC.
Céc Ung vién s& trai qua cac vong thi twong tu nhu cic vong tuyén dung cta doanh
nghiép nham chuin bi hanh trang cho cac ban trudc khi bat ddu su nghiép ctia minh.
LSC hira hen s& 1a méi truong di chuyén nghiép dé dong hanh cung cac ban xuyén

sudt quang thoi gian sinh vién va mai vé sau



Hinh 11: Hoat dong T uyén Nhan Su tai LSC

SCMission

SCMission 1a cudc thi phan tich, giai quyét cac tinh hudng kinh doanh danh cho céc
ban sinh vién trén toan qudc c6 dam mé vai linh vuc Logistics va Quan 1y Chudi Cung
Ung. Cudc thi voi MISSION cung cip céc gia tri vé kién thirc, k§ ning va dinh hudng
trong linh vuc LSCM cho nguoi tham dy. Pay con 1a noi giup cac LSC — ers thir stic
v6i cac du an co tam vé chat lwong 14n quy mo va hon hét 1a gan két moi nguoi lai véi

nhau.



Hinh 12: SCMission - san choi tri tué danh cho cac ban sinh vién co dam mé LSCM

IV. THONG TIN LIEN HE
Fanpage: https://www.facebook.com/Iscftucs2

Website: https://1scftu2.com/
Email: ict.Isc.ftu2@gmail.com
Hotline: 0932 199 527

Ban Chii nhiém Nhiém ky 2025 — 2026 cia LSC
Chu nhiém: DUONG BAO HAN

SPT: (+84) 949 173 626

Email: baohan.duong.lsc@gmail.com


mailto:baohan.duong.lsc@gmail.com

Phé Chii nhiém P6i Ngoai: NGUYEN THI PHUONG ANH
SPT: (+84) 981 826 939

Email: phuonganh.nguyenthi.lsc@gmail.com

Pho Chu nhiém Dbi Noi: PO KHANH NHU
SDT: (+84) 394 088 328
Email: khanhnhu.do.lsc@gmail.com


mailto:phuonganh.nguyenthi.lsc@gmail.com
mailto:khanhnhu.do.lsc@gmail.com

	I. QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN 
	II. CƠ CẤU TỔ CHỨC 
	III. CÁC HOẠT ĐỘNG TIÊU BIỂU 
	IV. THÔNG TIN LIÊN HỆ 

