
CÂU LẠC BỘ KINH DOANH & TIẾNG ANH - BEC FTU HCMC 

 

I. QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN: 

“BEC is its people” - “BEC operates for a great leading generation” 

Câu lạc bộ Kinh doanh & Tiếng Anh (BEC) được thành lập vào tháng 8 năm 

2005, là một trong những câu lạc bộ lâu đời và chuyên nghiệp nhất tại Trường Đại học 

Ngoại thương cơ sở II. BEC hướng đến mục tiêu cung cấp cho sinh viên tại Thành 

phố Hồ Chí Minh một sân chơi năng động, giúp các bạn phát triển mạnh mẽ không chỉ 

về tiếng Anh mà còn về các Kỹ năng cốt lõi, đặc biệt về Kỹ năng lãnh đạo - bệ phóng 

cho sự phát triển dài hạn và khi bước chân vào thị trường lao động. 

 

Định vị bản thân với giá trị cốt lõi là phát triển con người, xây dựng một thế hệ 

lãnh đạo toàn diện thông qua mô hình A.S.K, BEC hoạt động với tầm nhìn là “Một tổ 

chức chuyên nghiệp và đầy nhiệt huyết giúp thế hệ trẻ trở thành Thế hệ Lãnh đạo Vĩ 

đại - A Great Leading Generation” cùng với sứ mệnh tạo ra một môi trường toàn diện 

cho sự phát triển của các bạn sinh viên dựa trên Mô hình Great Leader Model với tinh 

thần Challenge Your Limits - Thách thức giới hạn. 

 

Thông qua nhiều hoạt động dự án đối ngoại, đối nội cùng với các dự án theo ban, 

BEC hướng đến từng bước phát triển cả về kiến thức chuyên môn lẫn kỹ năng mềm, 

đặc biệt là kỹ năng lãnh đạo trong môi trường năng động với quy trình làm việc 

chuyên nghiệp được chuẩn hóa qua nhiều năm, song vẫn giữ vai trò là một CLB thân 

thiện dành cho các thế hệ sinh viên Trường Đại học Ngoại thương cơ sở II TP.HCM. 



 

 

II. CƠ CẤU TỔ CHỨC: 

Trong gần 20 năm hoạt động, BEC trải qua một số chuyển biến trong cơ cấu tổ 

chức. Hiện tại, mỗi năm BEC hoạt động với hơn 70 thành viên trong một nhiệm kỳ. 

 

Đối với cơ cấu tổ chức cố định, BEC hoạt động với đầu tàu là Ban Chủ nhiệm 

cùng 4 Phòng ban là Phát triển dự án, Nhân sự, Truyền thông và Đối ngoại. 

 

Ban Chủ nhiệm Câu lạc bộ Kinh doanh & Tiếng Anh nhiệm kỳ 2025 - 2026: 

- Chủ nhiệm Bùi Phạm Như Hảo 

- Phó chủ nhiệm - Trưởng ban Phát triển Dự án Bùi Phương Nhi 

- Phó chủ nhiệm - Trưởng ban Đối ngoại Nguyễn An Ninh 

- Phó chủ nhiệm - Trưởng ban Nhân sự Nguyễn Khánh Đoan 

- Phó chủ nhiệm - Trưởng ban Truyền thông: Trần Quốc Tín (External) & 

Nguyễn Thị Mai Huyền (Internal) 

 

Cơ cấu 4 phòng ban 

1. Ban Phát triển Dự án - Project Development (PD) 

Với mục tiêu cuối cùng là phát triển các dự án, phòng ban PD đi từ việc cung 

cấp và phát triển kiến thức về Kinh doanh (Business Knowledge) cũng như quy trình 

và mô hình hoạt động trong doanh nghiệp. Bên cạnh đó, ban Phát triển dự án còn chịu 

trách nhiệm cải tiến quy trình hoạt động (tìm ra và giải quyết các vấn đề) 



 

 

2. Ban Nhân sự - Human Resources (HR) 

HR ra đời với sứ mệnh phát triển nguồn nhân lực toàn diện về Thái độ và Kỹ 

năng thông qua hệ thống quản lý nguồn nhân lực hiệu quả. Với châm ngôn “BEC is its 

people”, vai trò của Ban Nhân sự đóng vai trò vô cùng quan trọng trong việc phát triển 

toàn diện nhân sự, chăm sóc và hỗ trợ Định hướng nghề nghiệp cho mỗi thành viên. 

Để thực hiện thành công sứ mệnh này, các HRers là những người chủ sở hữu mạnh mẽ 

của nhiều dự án hấp dẫn. 

 

 



3. Ban Đối ngoại - External Affairs (EA) 

Với sứ mệnh cải thiện khía cạnh tài chính, truyền thông và năng lực chuyên môn 

của BEC, Ban Đối ngoại đã liên tục nâng cấp quy trình hợp tác và phát triển EAers 

dựa trên mô hình ASK. Chúng tôi cung cấp giải pháp cho các vấn đề hợp tác và tham 

gia vào quy trình theo dõi để đảm bảo dịch vụ chuyên nghiệp và chất lượng cao khi 

làm việc với bên thứ ba. 

 

 

4. Ban Truyền thông - Communications (CD) 

Với sứ mệnh truyền tải các giá trị và hình ảnh thương hiệu của BEC đến cộng 

đồng trẻ, Ban Truyền thông đã liên tục nỗ lực đáng kể trong việc truyền đạt các giá trị 

trong các sản phẩm của BEC thông qua nhiều nền tảng xây dựng thương hiệu khác 

nhau. Ban Truyền thông chịu trách nhiệm duy trì sự thống nhất trên tất cả các nền tảng 

này, đóng vai trò là nền tảng phát triển các năng lực thiết yếu - bao gồm thái độ, kỹ 

năng và kiến ​​thức - mà thế hệ trẻ cần có trong thời đại toàn cầu hóa này. 



 

 

Ngoài ra, khi hoạt động trong các dự án Đối ngoại hoặc Đối nội, toàn bộ nhân 

sự của Câu lạc bộ sẽ được tham gia tuyển chọn vào các Nhóm với chức năng khác 

nhau để trải nghiệm các công việc có tính chất đa dạng hơn hoặc phát triển chuyên 

sâu vào chức năng mà mình yêu thích. Đây là “Cross-function”, tính chất hoạt động 

đặc biệt của BEC nhằm tạo đà khám phá và giúp các thành viên thử sức cũng như 

khai phá năng lực của bản thân. 

 

III. CÁC HOẠT ĐỘNG TIÊU BIỂU: 

Mỗi năm, BEC tổ chức thực hiện khoảng 15 dự án trong đó có 3 dự án Đối ngoại 

chính mang tên chương trình Tuyển nhân sự, chương trình TEDxFTU, và cuộc thi Kỹ 

năng Lãnh đạo Doanh nghiệp B-LEAD. 

 

1. Hoạt động Đối ngoại 

|| CHƯƠNG TRÌNH TUYỂN NHÂN SỰ - RECRUITMENT 

Chương trình tuyển dụng được xem là một trong những dự án quan trọng nhất 

hằng năm của BEC. Dự án được xây dựng với sứ mệnh chính là tuyển dụng nguồn 

nhân lực có năng lực và phù hợp với văn hóa cho câu lạc bộ - những cá nhân đam mê, 

có tư duy phù hợp và mong muốn được bồi dưỡng chuyên sâu về kỹ năng lãnh đạo và 

kinh doanh để có lợi thế trong con đường sự nghiệp tương lai. Ngoài ra, dự án được 



giao nhiệm vụ xây dựng và củng cố hình ảnh cộng đồng sinh viên ngoại thương năng 

động và nhiệt huyết. 

 

 

|| CHƯƠNG TRÌNH TEDxFTU 

Với tinh thần "Ideas worth spreading", TEDxFTU mong muốn nuôi dưỡng một 

nền tảng cho những cuộc thảo luận cởi mở và chia sẻ ý tưởng mới giữa những người 

trẻ trong cộng đồng. Chương trình bao gồm các bài diễn thuyết ngắn nhưng không 

kém phần sắc bén, ý nghĩa trong nhiều lĩnh vực. Trải qua 10 mùa thành công với số 

lượng lớn các diễn giả có chuyên môn cao và hơn một nghìn người tham gia trên khắp 

Thành phố Hồ Chí Minh, TEDxFTU đã mang lại giá trị xứng đáng cho hàng nghìn 

người mong muốn tìm kiếm ý tưởng mới và được truyền cảm hứng. TEDxFTU từng 

năm sẽ luôn trở lại với một chủ đề vừa quen thuộc vừa mới lạ với mong muốn mang 

đến trải nghiệm đa dạng cho người tham dự cũng như cộng đồng tri thức trẻ qua từng 

năm. 



 

 

 

|| CUỘC THI KỸ NĂNG LÃNH ĐẠO DOANH NGHIỆP - B-LEAD 

Young Business Leader - B-LEAD là Cuộc thi Doanh nghiệp về Phát triển Lãnh 

đạo, do Câu lạc bộ Kinh doanh & Tiếng Anh - BEC phối hợp với Trường Đại học 

Ngoại thương cơ sở TP.HCM tổ chức. 

 



Thấu hiểu sâu sắc những trăn trở của sinh viên trong thị trường việc làm cạnh 

tranh, B-LEAD sở hữu Sứ mệnh: Tạo sân chơi giá trị cho thế hệ trẻ, nâng cao vai trò 

“LEAD”ership trong môi trường “B”usiness. Tiếp nối hành trình 20 năm giá trị của 

BEC, B-LEAD kỳ vọng sẽ bồi dưỡng quyết tâm của các nhà lãnh đạo doanh nghiệp 

trẻ, những người chủ động vươn lên dẫn đầu trong thị trường cạnh tranh khốc liệt. 

 

2. Dự án Đối nội 

|| BEC x FTU HCMC - ENGLISH CAMP (SRP) 

BEC x FTU HCMC - SRP (Social Responsibility Project) là một dự án cộng 

đồng vô cùng ý nghĩa về tiếng Anh dành cho các em nhỏ bậc THPT do Câu lạc bộ 

Kinh doanh & Tiếng Anh - BEC phối hợp với Trường Đại học Ngoại thương Cơ sở II 

- TP. Hồ Chí Minh tổ chức. 

Dự án ra đời nhằm nâng cao nhận thức về tầm quan trọng của việc học tiếng Anh 

trong thời đại toàn cầu hóa. BEC cũng tập trung cung cấp cho học sinh các phương 

pháp học tập và tài liệu hiệu quả, không chỉ hỗ trợ trong quá trình học tập ở cấp 3 mà 

còn trang bị cho các em những kỹ năng cần thiết cho tương lai. 

 

|| MINICASE 

Minicase Competition là dự án “sinh sau đẻ muộn” của BEC, tuy vậy cuộc thi đã 

mang đến cơ hội tuyệt vời và có 1-0-2 dành cho các BECers trong hành trang nâng 

cao kiến thức kinh doanh, rèn luyện kỹ năng giải quyết tình huống học thuật và thực 

tế. Những đề bài khó nhằn, thử thách thú vị của Minicase đã góp phần giúp các Cú Đỏ 

nâng cao kiến thức và kỹ năng, sẵn sàng “đạp gió rẽ sóng” với mọi thử thách trong 

tương lai. 

 

|| YET (YEAR-END-TRIP) 

Year End Trip (YET) là sự kiện nổi bật của BEC, để khép lại một năm làm việc 

đầy năng động của nhà Cú. YET không chỉ là một chuyến đi xa, mà còn là cơ hội để 

các BECers cùng nhau tận hưởng, thư giãn và không còn lo nghĩ về “deadline”. Với 

những kịch bản và hoạt động đầy thú vị và bất ngờ, YET luôn là trạm dừng chân 

không thể bỏ lỡ trong năm của BEC. 



 

 

|| LỄ TỔNG KẾT - BECSUM 

BECSUM là một dự án truyền thống của BEC, diễn ra vào cuối mỗi năm học, 

nhằm tổng kết những thành tựu và hoạt động nổi bật trong năm vừa qua. Đây là dịp để 

các Cú Đỏ từ mọi thế hệ tụ họp, chia sẻ những kỷ niệm và kết nối với nhau dưới mái 

nhà chung. 

 

IV. THÔNG TIN LIÊN HỆ: 

- Fanpage: https://www.facebook.com/BEC.FTUHCMC​ ​ ​  

- Người đại diện liên lạc: Bùi Phạm Như Hảo - Chủ nhiệm CLB Nhiệm kỳ 2025-2026 

(Liên lạc: 0905 584 940). 
 

https://www.facebook.com/BEC.FTUHCMC

