
CỘNG ĐỒNG KHỞI NGHIỆP TRẺ – EHUB FTU HCMC​

Nơi ý tưởng vươn mầm - Cơ hội định hình tương lai​

EHub (Entrepreneur Hub) là cộng đồng tiên phong về khởi nghiệp tại Đại học Ngoại 

thương — Cơ sở II, nơi chắp cánh những ý tưởng đột phá thành giải pháp thực tiễn. 

Chúng tôi kiến tạo lộ trình toàn diện kết hợp đào tạo thực chiến, tư vấn 1:1 và kết nối 

nguồn lực, đồng hành cùng sinh viên từ ý tưởng sơ khai đến MVP, thử nghiệm thị 

trường và trình bày trước nhà đầu tư. 

 

Cộng đồng khởi nghiệp trẻ FTU CS2- EHub 

I. HÀNH TRÌNH KIẾN TẠO 

Sứ mệnh & Tầm nhìn​

Thành lập ngày 13/10/2016, EHub mang sứ mệnh kích hoạt tinh thần khởi nghiệp, 

trang bị kỹ năng thực chiến và kết nối nguồn lực để dự án sinh viên sẵn sàng chinh 

phục thị trường. Chúng tôi hướng đến trở thành cầu nối đáng tin cậy giữa sinh viên — 

mentor — nhà đầu tư trong hệ sinh thái khởi nghiệp giáo dục. 



Triết lý hoạt động​

"WE WORK WITH, NOT WORK FOR" — Vận hành dựa trên tinh thần đồng kiến tạo, trao 

quyền và chịu trách nhiệm tập thể. Sáu giá trị cốt lõi làm nền tảng: 

●​ Trách nhiệm (Responsible) 
●​ Minh bạch (Transparent) 
●​ Cam kết (Commitment) 
●​ Tinh thần hỗ trợ (Supportive) 
●​ Học hỏi nhanh (Scalable Learning) 
●​ Tư duy doanh nhân (Demonstrate Entrepreneurship) 

Dấu mốc phát triển​

Qua  năm, EHub xây dựng hệ sinh thái đa tầng với chuỗi chương trình: 

●​ Ideation Challenge: Khơi nguồn sáng tạo tân sinh viên 
●​ Youpreneur Launchpad: Vườn ươm dự án tiềm năng 
●​ Workshop & Coffee Talk: Huấn luyện kỹ năng thực chiến 
●​ Tuyển thành viên: Winter & Spring Recruitment 

Lộ trình chuyển đổi: Khám phá → Luyện tập → Ứng dụng → Kết nối 

II. CƠ CẤU TỔ CHỨC 

Nhân sự hiện tại (08/2025): 37 thành viên​

Ban Chủ nhiệm Gen 10: 

●​ Chủ nhiệm: Nguyễn Minh Thư 
●​ Trưởng ban Marketing: Nguyễn Quỳnh Anh 
●​ Trưởng ban PM (CEM): Nguyễn Phạm Sang Giàu 
●​ Trưởng ban PM (EP): Lê Phước Tân 
●​ Trưởng ban Nhân sự: Hà Việt Thanh 
●​ Trưởng ban PD: Huỳnh Thị Hồng Dung 

Hệ thống chuyên môn hoá: 

Ban Sứ mệnh 



HR Tuyển dụng, đào tạo nội bộ, đánh giá hiệu suất 

và duy trì văn hoá tổ chức 

Marketing Xây dựng thương hiệu, sản xuất nội dung đa 

nền tảng và quản lý quyền lợi truyền thông 

PD Phát triển quan hệ đối tác, tìm kiếm tài trợ và 

kết nối mentor/judge 

PM Thiết kế chương trình, vận hành dự án và chăm 

sóc sau ươm tạo 



 

Chủ nhiệm: Nguyễn Minh Thư 



 

Trưởng ban PM (EP): Lê Phước Tân 



 

Trưởng ban PM (CEM): Nguyễn Phạm Sang Giàu 



 

Trưởng ban Nhân sự: Hà Việt Thanh 



 

Trưởng ban Marketing: Nguyễn Quỳnh Anh 



 

Trưởng ban PD: Huỳnh Thị Hồng Dung 

Quy trình vận hành dự án: 

1.​ Khai phá ý tưởng → 2. Định hình giải pháp → 3. Huấn luyện chuyên sâu → 4. 
Thử nghiệm MVP → 5. Kết nối đầu tư 

III. HỆ SINH THÁI HOẠT ĐỘNG 

1. DỰ ÁN ĐỐI NGOẠI 

|| IDEATION CHALLENGE​

Sân chơi khởi nghiệp cho tân sinh viên 



●​ Mục tiêu: Đánh thức tư duy sản phẩm và năng lực giải quyết vấn đề 
●​ Giá trị: Kết nối sinh viên với hệ sinh thái khởi nghiệp ngay từ năm nhất 

 

Cuộc thi Ideation Challenge “Define your Destination” 2024 

|| YOUPRENEUR LAUNCHPAD​

Vườn ươm dự án đột phá 

●​ Phương pháp: Mentor 1:1 + Workshop chuyên sâu (Pitching, Market-fit, Tài 
chính) 

●​ Kết quả: Xây dựng MVP, thu thập phản hồi thị trường, kết nối nhà đầu tư 



|| TUYỂN THÀNH VIÊN​

Winter & Spring Recruitment 

●​ Quy trình: Sàng lọc hồ sơ → Phỏng vấn năng lực → Đào tạo thử việc 
●​ Tiêu chuẩn: Tìm kiếm thế hệ kế thừa tinh thần "WE WORK WITH" 

 

Winter Recruitment 2024 – Break The Mold 

 

Spring Recruitment 2025 – Legends  

2. HOẠT ĐỘNG NỘI BỘ 

|| TEAM BUILDING​

Gắn kết - Sáng tạo - Tái tạo năng lượng 

●​ Hoạt động offsite và trải nghiệm tập thể 
●​ Củng cố văn hoá đồng kiến tạo 



 

Team building 2025 

|| EHUB MONTHLY MEETING​

Kết nối toàn diện - Minh bạch tiến độ 

●​ Đánh giá định kỳ - Giải quyết thách thức - Định hướng chiến lược 



 

EHub Monthly Meeting 

|| CAREER ORIENTATION​

Định vị lộ trình nghề nghiệp 

●​ Workshop kỹ năng lõi: Quản lý thời gian, Tư duy phản biện 
●​ Tham quan doanh nghiệp và kết nối chuyên gia 



 

Career Orientation 

|| EIT (ENTREPRENEURSHIP INTERNAL TRAINING)​

Nâng tầm năng lực lãnh đạo 

●​ Chuẩn hoá kiến thức khởi nghiệp 
●​ Đào tạo tư duy giải quyết vấn đề đa chiềuƯ 



 

Training nội bộ 

IV. KẾT NỐI CÙNG EHUB 

Đối tác đồng hành: 

●​ Tài trợ chương trình (tiền mặt/hiện vật) 
●​ Cung cấp mentor chuyên môn 
●​ Hỗ trợ không gian hoạt động 
●​ Truyền thông đa kênh 

Thông tin liên hệ: 

●​ Email: ehubftu2@gmail.com 
●​ Fanpage: EHub.FTU CS2 
●​ Người đại diện: Nguyễn Minh Thư (Chủ nhiệm Gen 10)​

0375 941 717 |  yubi.ehub@gmail.com 

 
 

https://mailto:ehubftu2@gmail.com/
https://www.facebook.com/EHub.FTU2
https://mailto:yubi.ehub@gmail.com/
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